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	Personel Daire Başkanlığı İş Akışı Adımları 
	Sorumlu 
	İlgili 
Dokümanlar 

	
İlgili kanun hükmü uyarınca geri dönme talebinde bulunan personelin dilekçesinin alınması





Personel Daire Başkanlığınca geri dönüş talebi hakkında ilgilinin ayrıldığı akademik birime yazı ile görüş sorulur.




Görüş olumlu mu?



	
Hayır

	

.Uygun bulunmayan atama ilgiliye/akademik birime tebliğ edilir.
Evet



İlgilinin geri dönüş talebinin değerlendirilmesi hususunun Üniversite Yönetim Kurulunda görüşülmesi.






Üniversite Yönetim Kurulu Kararı olumlu mu?






Hayır



Uygun bulunmayan atama ilgiliye/akademik birime tebliğ edilir.

	Evet
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	Genel Sekreterlik 
Yazı İşleri Şube Müdürlüğü


Akademik
Personel 
Şube Müdürlüğü





Akademik
Personel 
Şube Müdürlüğü




Akademik
Personel 
Şube Müdürlüğü




Akademik
Personel 
Şube Müdürlüğü



	
DİLEKÇE





EBYS








 EBYS







EBYS







EBYS


	Evraklar dosyalanmak üzere ilgili birime gönderilir.
YÖK Başkanlığından gelen ve YÖKSİS'ten onaylanan kadro aktarım/kullanım iznine istinaden ilgili öğretim üyesi için atama kararnamesi hazırlanır ve imzaya sunulur.
Atama onayı ilgiliye/akademik birime tebliğ edilir
Akademik birimce, göreve başladığı bildirilen ilgilinin göreve başlama bilgilerinin tüm sistemine işlenmesi.

İlgilinin atanmasına esas olmak üzere kadro kullanım/aktarım izni için YÖK Başkanlığına yazı imzaya sunulur. Talep YÖKSİS'e girilir.
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Akademik
 Personel / Kadro İstatistik ve Eğitim  
Şube Müdürlüğü


Akademik
 Personel 
Şube Müdürlüğü


Akademik
 Personel 
Şube Müdürlüğü




Kadro İstatistik ve Eğitim Şube Müdürlüğü




Disiplin ve Arşiv Şube Müdürlüğü

	


EBYS
YÖKSİS






EBYS




EBYS






PERSONEL BİLGİ SİSTEMİ 
HİTAP
YÖKSİS
KPBS
SAYILARLA MTÜ
CİBİKO
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